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Insan Haklari Politikasi

1. Giris ve Taahhiit

Aleks Metal Rafineri olarak, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler is
Diinyas! ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler) ve ilgili Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) Sozlesmelerinde yer alan insan haklarina saygi gésterme ve destekleme konusunda
kararlyiz.

insan haklarina yaklagimimiz, etik is davranisi, yasal uyumluluk ve tedarik zincirimizin ve i¢
sistemlerimizin slrekli iyilestirilmesine dayanmaktadir. isletmelerin insan haklarina saygi
gosterme ve kendi faaliyetleri veya iligkileri aracihigiyla olumsuz insan haklar etkilerine
neden olmaktan, katkida bulunmaktan veya bunlarla baglantili olmaktan kaginma gorevi
oldugunun farkindayiz.

2. Kapsam

Bu politika asagidakiler i¢in gegerlidir:- Aleks Metal Rafineri'nin tim galisanlari, ytklenicileri
ve yoOneticileri;- Kiresel tedarik zincirimizdeki tim tedarikgiler, alt yUkleniciler ve ticari
ortaklar;- Operasyonel, Uretim, lojistik ve idari birimler dahil olmak tzere tim tesisler.

3. Temel insan Haklari ilkelerimiz

3.1 Cocuk isgiliginin Yasaklanmasi

ILO'nun 138 ve 182 sayili S6zlesmelerinde tanimlandigi sekliyle gocuk isgiligini kesinlikle
yasakliyoruz.

- istihdam igin asgari yas 16 veya zorunlu egitimi tamamlama yasi (hangisi daha yiiksekse)
olmalidir.- 18 yagin altindaki hi¢ kimse tehlikeli iglerde veya egitimlerini veya geligsimlerini
engelleyen islerde galistirilamaz.- Tim tedarikgilerimizin ve yUklenicilerimizin bu standartlara
uymasini ve dizenli yas dogrulama prosedurleri ylratmesini sart kosuyoruz.

3.2 Zorla Calistirma ve Modern Kolelik Yasagi

ILO'nun 29 No'lu Sézlesmesi, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi (2015) ve BM
Palermo Protokoll uyarinca her turll zorla ¢alistirma, insan kacakgiligi ve modern kdleligi
kesinlikle yasakliyoruz.

Modern kdlelik sunlari igerir:- Borg esareti,- Zorla veya zorunlu galistirma,- Kimlik belgelerinin
saklanmasi,- Herhangi bir amag icin insan kacakgiligi.

Aleks Metal Rafineri'deki tim isgiler, zorlama veya tehdit olmaksizin Ucretsiz olarak istihdam
edilmektedir. iscilerden asla ise alim iicreti alinmamali veya kendi istekleri diginda ¢alismaya
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zorlanmamalidir. Bu politikanin herhangi bir tedarikgi tarafindan ihlal edilmesi, s6zlesmenin
derhal feshedilmesine neden olacaktir.

3.3 Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi

Kapsayici, saygili ve her tiirlii ayrimciliktan arinmig bir is yerini tesvik ediyoruz. istihdam
kararlar yalnizca niteliklere, performansa ve is gereksinimlerine dayanmaktadir.

Asagidakilere dayal ayrimciliga misamaha gostermeyiz: - Irk veya etnik kdken,- Cinsiyet
veya cinsel kimlik,- Din veya inanglar,- Cinsel yénelim,- Engellilik,- Yas,- Uyruk,- Medeni
durum veya ebeveynlik durumu,- Siyasi géris. ise alim, egitim, ticretlendirme, terfi ve isten
clkarma sureglerinde firsat esitligi garanti altina alinacaktir.

3.4 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk

Tudm galisanlarin, 87 ve 98 sayili ILO Sézlesmelerine uygun olarak, kendi segctikleri
sendikalar ve diger yasal dernekler kurma, bunlara katilma veya katilmama ve toplu pazarlik
yapma haklarina saygi duyuyoruz.

Yerel yasalarin 6rgitlenme 6zguarligand kisitladigr durumlarda, ¢alisan temsili ve diyalogu
icin alternatif yollari kolaylastiracagiz.

3.5 isyeri Saghigi, Giivenligi ve Refahi

Tum galisanlar ve yukleniciler igin saglikli ve guvenli bir is yeri saglamayi taahht
ediyoruz. is saghigi ve giivenligi (iISG) uygulamalarimiz ISO 45001, yerel mevzuat ve
sektdrdeki en iyi uygulamalarla uyumludur.

- Risk degerlendirmeleri ve acil durum mudahale planlari dizenli olarak sarduralir.- Tim
calisanlar rolleri ile ilgili gtivenlik egitimleri alir.- Glvenlik denetimleri ve teftisleri periyodik
olarak yapllir.

3.6 Adil Ucretler ve Calisma Saatleri

Tam calisanlarin, yerel asgari Gcret yasalari ve endUstri standartlarina uygun olarak adil
Ucret alma hakkina saygi duyuyoruz. Fazla mesai génullulik esasina dayanacak ve yasal
gerekliliklere uygun olarak tazmin edilecektir.

Asagidakilere izin vermeyiz: - Asiri galisma saatleri,- Disiplin cezasi olarak Ucret kesintileri,-
Maas veya sosyal haklarin hukuka aykiri olarak kesilmesi.

3.7 Yerli Haklarinin ve Yerel Topluluklarin Korunmasi

UNDRIP (Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi) uyarinca,
operasyonlarimizdan veya tedarikgilerimizden potansiyel olarak etkilenen yerli topluluklarin
ve savunmasiz nifuslarin haklarina, geleneklerine ve kilturlerine saygi duyuyoruz.
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4. insan Haklari Durum Tespiti Cercevesi

Tedarik zincirimiz ve is iliskilerimizde OECD Durum Tespiti 5 Adimli Cergevesini
uyguluyoruz. Buna sunlar dahildir:

1. Gucll sirket yonetim sistemlerinin kurulmasi (politikalar, davranis kurallari, risk
degerlendirmeleri);2. Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degderlendiriimesi;3. Risk
azaltma stratejilerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi;4. Denetimler, saha ziyaretleri ve
goérismeler yoluyla bagimsiz izleme ve dogrulama;5. Durum tespiti eylemleri ve ilerlemesi
hakkinda kamuya agik olarak rapor vermek.

Durum tespiti yapilir: - Herhangi bir is iligkisi kurmadan énce; - iligki sirasinda siirekli olarak; -
Tedarik zinciri risk seviyelerinde degisiklikler oldugunda.

5. Egitim ve Bilinglendirme

insan haklar, etik kaynak kullanimi ve sorumlu tedarik zinciri uygulamalari konusunda
asagidakilere surekli egitim veriyoruz: - Tim g¢alisanlar, 6zellikle satin alma, uyum ve lojistik
personeli;- Tedarikgiler ve alt yikleniciler;- Yonetim ve yoneticiler.

6. Sikayet Mekanizmalari ve Bilgi Ugurma

Calisanlarin, tedarikgilerin ve Gglnci taraflarin sunlari bildirmesine izin vermek igin
erisilebilir, gizli ve giivenli sikayet kanallarini siirdiiriiyoruz:- insan haklari ihlalleri;- Etik
ihlaller;

- Guvenli olmayan galisma kosullari;- Bu politikaya uyulmamasi.

Tdm sikayetler siki bir gizlilikle ve misilleme yapilmadan ele alinir. Gerektiginde dizeltici
faaliyetler gerceklesgtirilir.

7. izleme, Denetleme ve Uygulama

Uyumlulugu diizenli olarak su yollarla izliyoruz: - i¢ denetimler, - Uglincli taraf
degerlendirmeleri, - Tedarikgi puan kartlari ve sertifikalari (6rnegin, RJIC-CoC, LBMA RGG), -
Calisan geri bildirimi ve saha gortiismeleri. Bu politikanin ihlali agagidakilere neden olabilir:-
lyilestirme planlari,- Sézlesmeden dogan cezalar,- is iliskilerinin askiya alinmasi veya
feshedilmesi.
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8. Referanslar ve Standartlar

Bu politika, asagidaki uluslararasi standartlar ve kilavuz belgelerle uyumludur:- insan Haklari
Evrensel Beyannamesi;- BM is Dunyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler);- 29, 87,
98, 105, 111, 138, 182 No'lu ILO Sézlesmeleri;- Sorumlu Maden Tedarik Zincirleri icin OECD
Durum Tespiti Rehberi (2013);- LBMA Sorumlu Altin ve Gimusg Rehberi (2022—2023);-
Dinya Altin Konseyi Catismasiz Altin Standardi (2012);- Sorumlu Micevher Konseyi
Uygulama Kurallari ve Zincir Velayet (2019-2024);- Birlesik Krallik Modern Kolelik Yasasi
(2015);- UNDRIP (2007);- FATF Tavsiyeleri.

9. Onay ve inceleme

Bu insan Haklar Politikasi, 15 Ocak'ta Aleks Metal Rafineri Yénetim Kurulu tarafindan resmi
olarak onaylanmigtir 2024.1t yillik olarak veya operasyonel, dizenleyici veya yasal
gelismelere dayali olarak gerektiginde gézden gecirilecek ve glncellenecektir.

Onaylayan: Yonetim Kurulu Aleks Metal Rafineri A.S.
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