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01 Giris

Aleks Metal Rafineri, bagarinin; calisanlar, ticari ortaklar, hissedarlar, kamu otoriteleri ve genel
kamuoyunu kapsayan baslica paydaslarla glivene ve profesyonellige dayali iliskiler kurmakla miimkiin
olduguna inanmaktadir.

Bu Davrams Kurallari, s6z konusu giiven iligkisinin olugturulmasi ve siirdiiriilmesi agisindan temel
bir belgedir. Amaci; Aleks Metal Rafineri adina hareket eden tiim kisilerin faaliyetlerini etik ilkelere,
yasalara, yonetmeliklere ve sirket politikalari, rehberleri ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitmesini
saglamaktir.

Burada "Aleks Metal Rafineri" ifadesi, sirketin tamamim ve ¢ogunluk hissesine sahip oldugu tiim
bagl ortakliklar1 kapsar.

Bu belge, calisanlara sorumlu davranis ¢ergevesi sunar ancak kapsami sinirli degildir. Tiim ¢alisanlar
gorevlerini yerine getirirken daima sagduyu, dikkat ve 6zen gostermelidir.

02 Kapsam ve Sorumluluk

Bu Kurallar, diinya genelindeki tiim Aleks Metal Rafineri ¢alisanlari (gegici personel dahil) ve adina
hareket eden kisi veya kuruluslar i¢in gegerlidir (“Aleks Metal Rafineri Temsilcileri™).

Cogunluk hissesi sirkete ait olmayan bagli ortakliklarin da bu kurallara uymasi beklenmektedir.
Uyulmamasi durumunda raporlama yapilmali ve is iliskisi gdzden gegcirilmelidir.

Tiim ¢aliganlara bu kurallar elektronik olarak sunulur.
Y 6netimin gorevi; bu kurallar1 egitimlere dahil etmek, ¢alisanlara tanitmak ve uygulanmasini
saglamaktir.

Caliganlar, bu kurallara aykiri hareket etmekten veya bagkalarini buna tesvik etmekten kaginmalidir.
Stipheli bir durumda ¢alisanlar, dogrudan amirleriyle veya Hukuk Departmani Baskani ile
goriismelidir.

Bu kurallara aykir1 davranislar tolere edilmez; ilgili yasalar ¢ergevesinde disiplin cezasi, isten ¢ikarma
ve hatta cezai yaptirnmlara neden olabilir. Her vaka, kosullar g6z 6niinde bulundurularak tarafsiz
sekilde degerlendirilir.

Tiim ihlaller, hem yoneticilere hem de iK kanallarina rapor edilir. Y&netim Kurulu, yillik olarak bu
ihlallerin ve alinan 6nlemlerin raporlandig bir belge alir.

Grup iginde usulsiizliik tespit edilirse, tekrarimi 6nlemek i¢in gerekli diizeltici 6nlemler alinir.

03 Sikayet ve Endise Bildirimi
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Aleks Metal Rafineri, sorumlu davranislar hakkinda agik iletigimi tesvik eder.
Tiim ¢alisanlar, herhangi bir endise veya sikayeti dogrudan amirlerine bildirmekle yiikiimliidiir.
Uygun degilse, ¢alisanlar su birimlere bagvurabilir:

e Yerel/Bolgesel Insan Kaynaklari Direktorii
¢ Kurumsal Hukuk Departmani Bagkani
e Kurumsal I¢ Denetim Departmani

Bu bildirimler, ¢alisanin tercih ettigi dilde yapilabilir ve gizli tutulur.

Kanunen muhasebe ile ilgili siipheli konular Kurumsal Ig Denetim Departmanina bildirilmelidir.
Bir ihlali bildiren ¢aligana kars1 ayrimcilik veya taciz yapilmasi bu kurallara aykiridir.

Boyle bir durum yasanirsa, ¢alisan yukaridaki yetkililere bagvurmalidir. Ancak, bilingli olarak sahte

bildirim yapanlar disipline tabi tutulur.

Tiim paydaslar, Aleks Metal Rafineri’nin veya tedarik¢ilerinin ig yaklagimlarina dair endiselerini
Itiraz Formu araciligiyla anonim olarak iletebilir.

Tiim sikayetler Hukuk Departmani’na yonlendirilir, kayda alinir ve takip edilir.

04 Kisisel Davranis

Tiim ¢aliganlar ve temsilciler, is ortaklarina, calisma arkadaslarina ve diger tiim kisilere karsi 6rnek bir
tutum sergilemelidir.

Yabanci kiiltiirlere ve geleneklere karst duyarli ve saygili olunmalidir.

Her tiirlii taciz, ayrimcilik veya kiigiik diistirticii davranig kabul edilmez.

05 Esit Firsatlar ve Cesitlilik

Aleks Metal Rafineri, kapsayici bir is kiiltiiriinii benimser.
Tiim bireylerin essiz ve degerli olduguna inanir; onlar1 yetenekleriyle degerlendirir.

Cinsiyet, din, 1rk, etnik kdken, kiiltiir, sosyal grup, engellilik durumu, cinsel yonelim, medeni durum,
yas veya siyasi goriis gibi unsurlara dayali ayrimcilik ya da taciz kabul edilmez.

Ise alim, egitim, maas, terfi gibi tiim insan kaynaklar1 kararlar1 yalnizca liyakat, yeterlilik ve
profesyonel kriterlere gore alinir.
Ayrica, esit firsat ilkesi dogrultusunda cesitliligi artirmak adina programlar gelistirilmektedir.

06 Cikar Catismasi ve Diiriistliik — Dolandiricihk

Calisanlar ve temsilciler, kendileri veya yakinlar1 adina Aleks Metal Rafineri'nin menfaatlerini
zedeleyebilecek (mali, ¢cevresel, itibari vb.) ¢ikarlar elde etmeye ¢alisamaz.
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Kisisel ¢ikarin bulundugu bir konuda karar almak ya da karar siirecini etkilemeye ¢aligsmak yasaktir.
Bu, dogrudan ya da dolayli ekonomik menfaat olabilir.

Olasi gikar catigmasini fark eden ¢alisan, dogrudan yoneticisine ya da Hukuk Departmanina durumu
bildirmelidir.
Belirsiz durumlarda danigsma yapilmasi onerilir.

Kritik sorumluluk alanlarinda, her birim ¢ikar ¢atigmasi ihtimaline kars1 kendi siireglerini
degerlendirmelidir.

07. Riigvet, Hediyeler ve Iyilikler

Herhangi bir kamu gorevlisine (veya tiglincii bir tarafa), gérevini yerine getirirken belirli bir sekilde
hareket etmesini ya da hareketsiz kalmasini saglamak amaciyla dogrudan ya da araci yoluyla uygunsuz
bir avantaj teklif etmek, vaat etmek veya vermek kesinlikle yasaktir. Bu, is kazanmak veya uygunsuz
bir avantaj elde etmek amaciyla yapilamaz.

Hediyeler ve iyilikler, yalnizca degeri ve siklig1 agisindan makul ve zaman/mekan agisindan uygun
olmasi kosuluyla is ortaklarina verilebilir. Hediyeler, yerel is uygulamalariyla uyumlu olmali; ancak
higbir sekilde ¢alisanlarin tarafsizligini ve bagimsizligini zedeleyecek parasal veya benzeri iyilikler
teklif edilmemelidir.

Aleks Metal Rafineri, toplu marka promosyon iiriinleri (“goodies”) alimi, saklamasi veya dagitim
yapmaz.

Caliganlarin, is ortaklarindan kendi bagimsizlik ve diiriistliigiinii etkileyebilecek nitelikte hediyeler
veya iyilikler kabul etmesi yasaktir. Makul degerde hediyeler, yalnizca istisnai durumlarda ve uygun
kosullarda kabul edilebilir.

Bir ¢aligan kendisine bdyle bir hediye teklif edildiginde, aldiysa veya vermesi icin baski altinda
hissediyorsa, derhal yoneticisine, yerel/bolgesel IK ydneticisine, Hukuk Departmani Baskani’na ya da
I¢ Denetim Departmani’na bildirmelidir.

08. Diger Sirketlerde Finansal Cikarlar

Aleks Metal Rafineri ¢aligsanlar1 veya birinci dereceden yakinlari, sirkete olan sadakatlerini tehlikeye
atabilecek herhangi bir sirkette (rakip, tedarikg¢i vb.) yatirimei, kredi veren, galisan ya da hizmet
saglayici olarak dogrudan ya da dolayh sekilde finansal menfaat elde etmemelidir.

Borsaya acik bir sirkette %1°den az hisse alinmasi digindaki tiim yatirimlar i¢in ¢aligsanlar, dogrudan
amirleri veya ilgili yasal birimlerle (IK ya da Hukuk Departmani) énceden goriismelidir.
Boliim 6.1°de belirtilen ¢ikar ¢atismasi risklerine dikkat edilmelidir.

09. Rakip, Tedarik¢i veya Diger Is Ortaklari ile Faaliyetler

Herhangi bir rakip, tedarik¢i veya is ortaginin gikarlarimi Aleks Metal Rafineri’nin ¢ikarlar1 aleyhine
destekleyecek bir faaliyette bulunmadan dnce (6rnegin yonetim kurulunda yer alma gibi), ¢alisanlarin
yoneticileri veya IK/Hukuk/Denetim birimlerinden onay almas: gerekir.
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Calisanlar, Aleks Metal Rafineri ile dogrudan rekabet edecek iiriin veya hizmetleri
pazarlayamaz.

10. Gizli Bilgiler

Telif haklan, ticari sirlar, markalar, yenilikgi fikirler gibi fikri miilkiyetler Aleks Metal Rafineri'nin
onemli varhiklaridir ve korunmasi gerekir. Sirketin genel seffaflik politikasi, ticari degeri olan
bilgilerin gizliligi ile ¢elismez.

Calisanlar, gorevleri esnasinda edindikleri bilgiler (genel is bilgisi diginda kalanlar) konusunda gizlilik
ylikiimliiliigiine sahiptir. Bu bilgiler, kisisel veya bagkasinin ¢ikarina kullanilamaz ya da
aciklanamaz.

11. Varhklarin ve Kayitlarin Korunmasi

Sirket, miisteri ve is ortaklarina ait tiim varliklar 6zenle kullanilmah, israf ve kotiiye kullanima karst
korunmalidir.

Sirketin zamani, malzemeleri, finansal kaynaklar1 ve tesisleri yetki olmadan farkl amaglarla
kullanilamaz.

Sirket varliklarinin izinsiz alinmasi veya ddiing kullanilmasi da yasaktir.

12. Uyum
Yasalara Uyum — Genel

Tilim ¢alisanlar, faaliyetlerini yiiriitiirken gecerli yasa ve yonetmeliklere uyumlu olmakla
yiikiimliidiir.

Is ortaklarmin yasa dis1 faaliyetlerine katilmak veya yardimci olmak da kesinlikle yasaktir.
Calisanlar, gorevleriyle ilgili yasa ve diizenlemeleri 6grenmek ve anlamakla sorumludur.

Rekabet ve Antitrost

Calisanlar, yiiriirliikteki rekabet ve antitrost yasalarma uyum saglamakla yiikiimliidiir. Risk iceren
her konuda Hukuk Departmanindan danigmanlik alinmalidir.

13. iceriden Bilgi ile islem Yapmak

Aleks Metal Rafineri ¢alisanlari, halka acik olmayan bilgilerle borsada islem yapamaz veya tavsiye
veremez.

Bu durum hem sirket hem de diger borsaya agik sirketler i¢in gecerlidir.

Calisanlar, bu konuda Sirket Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Eki 5 olan “Dealing Code” kurallarina
uymalidir.
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14. Kayitlarin Tutulmasi

Aleks Metal Rafineri, seffaflik ve dogruluk ilkesine baglidir.

Tiim ¢alisanlar, sirketin i ve islem kayitlarini dogru ve eksiksiz tutmakla yiikiimlidiir.
Yamnilticy, sahte veya kasten yanhs kayitlar olusturmak kesinlikle yasaktir.

Tiim iglemler, ilgili yasalara ve muhasebe ilkelerine uygun olarak belgelenmeli ve
mubhasebelestirilmelidir.

15. Finansal Raporlama ve Kamuya Aciklama

Sirket, periyodik finansal raporlar ve resmi beyanlarinda dogru, anlasilir ve eksiksiz bilgi sunmakla
yiikiimliidiir.

Ozellikle iist diizey yoneticiler ve finans birimi ¢alisanlari, bu konuda en yiiksek dikkat ve titizligi
gostermelidir.

e Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve i¢ kontrol sistemine her zaman uyulmahdir.

e Her kayit, dogru sekilde Aleks Metal Rafineri’nin varlik, borg, gelir ve giderlerini
yansitmalidir.

e  Yanltic1 siiflandirmalar veya kayit dis1 islemler yapilamaz.

16. Medya ve D1s Talepler

Aleks Metal Rafineri, kamuoyuna ve dis paydaslara yonelik seffaf, diiriist ve profesyonel iletisim
yirdtiir.
Ancak, calisanlar sirketle ilgili halka acik olmayan bilgileri aciklayamaz.

Das taleplerin yonetimi:

e  Genel sorular > Ilgili iletisim departmanina
e Finansal analizci/sorular > Yatirime Iliskileri’ne
e Hukuki talepler > Kurumsal Hukuk Departmani’na yonlendirilmelidir.

Yasal Hak Olusmaz

Bu Davranig Kurallari, sirketin temel ilkeleri ve beklentilerini agiklamaktadir.
Miisteri, tedarikci, hissedar veya iigiincii bir taraf icin yasal hak olusturmaz.
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